Dezvoltarea Parteneriatului strategic VET
in ramura Agriculturii si Industriei Alimentare
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Parteneriatul VET in ramuri:
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Tinta Parteneriatului social VET din Ramura Agriculturii
si Industriei Alimentare

1. Politicile VET, Cadrul Legislativ-normativ;
Planul Admiterii la instruire in Institotiile VET:

[T

3. Calitatea VET - Centrarea pe competente profesionale moderne:
Teorie - Practica:

4 Standardele ocupationale - Calificarile profesionale -Curicula,

Programe, etc;
Cadrul Didactic performant;
Modernizarea Institutiilor VET:

Piata serviciilor VET:

LA

Formarea Profesionalid continui;

Validarea Competentilor insusite No/Ne formal;
Responsabilitatea Social —corporativia: Parteneriatul RSC VET!
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Bunele Practici ale Parteneriatului Social VET din
ramura
A) Forme de activitati si Grupurile tinta

Forme de activitate pentru Structurile Aferente - conferinte, work-shop-uri,
seminare, trainingurl, campanil de informare‘consultare, ete..., in scapul
elaboriril diferitor propunert, opinii asupra sublectulul propus spre examinare,
ete en Grupurile Tinti-

1. Grupul Strategic Consultativ al Comitetului Sectorial (Reprezentantii
Structurilor Centrare Interesate)

2. Directorii siliderii sindicali Institutiilor VET.
3. Reprezentantii Intreprinderilor siLiderii sindicali structurati pe branse;

4. Grupuri mixte (Reprezentantii tuturor institutilor interesate in
dezvoltarea Sistemului VET in ramurd: Structurile Administratiei Publice
de diferit nivel, Sindicatele, Patronatele, Institutiile VET, ANOFM, CCL
ETF. GOFPA, ETC)



B) Produse ale Parteneriatului Social VET

L Proiecte de Conceptii. metodologii, acte normative (AMetodologia Elaboraririi
Standardelor Ocupationale Validirii Competentelor NOVINe formal, Tdentificiri
necesititilor d= FPC._ ..

m Propuneri la Prodzctul Codului Educatiei.CadrulNationalal Calificirilor, ete

H

Proiectul Capitolului Formarea Profesionali din Conventia Ramurala;

Flaborarea Standardelor Ocupationale si Validarea Calificarilor
Profesionale (La moment Elaborate 3 standarde ocupationale si walidatea 12
Calificiri Profezionale);

V. Flaborarea sirealizarea Memorandumurilor d= Colaborare Comitetul
Sectonal-institufiile interszate.

A

vi  Elaborarea Conceptiei Campaniilor de promovare VET inramura;

vii.  Adoptarea Rezolutiilor Conferintelor Practice Consacrate Dezvoltiri
Partensniatuhn VET in ramurd, Modesrrmzir Sistemuhn VET, etc;

. Pilotarea Proveciulut Crearea premizelor Sistemulut FPC si Validan:
Competentelor Noneformal in Ramurd si Lo 5_4 "Franzeluta™

= Debutul Projeciwlui Parteneriatw] Respornsabiliidfii Sociale Corporative (TET
parie componenid)

x Elgborarea propunerilor o Programele de formare profesionald; ]

Vizualizarea unor exemple mentionate:

CONVENTIA COLECTIVA (NIVEL DE RAMURA) CAPITOLUL V
Formarea profesionald siutilizarea fortei de munci

..... Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionali din
Agriculturi si Industria Alimentari .. - Constitne

Parteneriatul social in domeniul formirii profesionale din

ratmma;

Partile vor acorda sprijin Comitetului Sectorial, in special la: -

intirirea legaturilor intre sectorul economic si

institutiile de invatamint profesional de profil in
scopul dezvoltarii si modernizarii acestora.

Partile vor promova dezvoltarea parteneriatu_lpi
social VET in ramura........



3. Proiectul FNSAA “Agroindsind™ - Comitetul Sectorial
“Sistemului FPC in Ramura™

Scopul Proiectului - Crearea premzselor organizatorice de
functiomare a Sistemului de Formare Profesionali Continui a
angajatilor din ramuri si recuncasterea oficiala a competentelor
profesionale dobindite pe parcursul vietii.

Proiectul Pilot “Sistemul de Formare
Profesionala Continua in cadrul SA
“Franzeluta”
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Structura Parteneriatului Responsabilitatii Sociale Corporative in ramura
Agriculturii si Industriei Alimentare Nivel Centralm Ramural
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Repere Conceptuale ale Parteneriatului VET
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Premizele Functionirii
Parteneriatului VET
Raional {Regional):

1. Actori Interresati si
Responsabili;

1. Conceptie clari de
functsionare ;

3. Constituire:
Memorandum-Obiective,
Mecanisme de activitate,
ect.

4 Management
(Planificare, Distribuirea
rolurilor, Organizare, etc)
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