Pe 10 decembrie 2021, la Fabrica de pastrare a vinului de calitate "Milestii Mici”, a
avut loc sedinta Biroului Operativ al consiliului sindicatelor de Bransa. In ordinea de
zi au fost discutate urmatoare intrebari:
1. Cu privire la planul de activitate pentru anul 2022.
2. Cu privire la situatia din ramura in conditiile pandemiei COVID-19 si
consecintele social-economice asupra angajatilor, membri de sindicat.
3. Cu privire la problema liderului sindicatului SA ”Aroma” dna Negru Nina.
4. Cu privire la examinarea si aprobarea Buletinului Informativ al BO nr.9.
5. Cu privire la Contractul Colectiv de Munca FPVC ”Milestii Mici”, problemele
colectivului de munca.

6. Diverse.
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insolvabilitate: SA ”Aroma”, SA
”Vinuri Ialoveni”, Intreprinderea
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practic in procesul de judecata intre dna T
Negru Nina si SA ”Aroma”, elaborarea |
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pentru limita de varstd in conditii avantajoase, unora angajati ale intreprinderilor
vinicole cu activitati in galeriile subterane. Concomitent s-a discutat rezultatele
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limita de varsta in conditii avantajoase. A fost adusa la cunostinta Adresarea comuna
a Federatiilor Nationale a Patronatelor si Sindicatelor, Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare catre Presedintele Parlamentului Republicii Moldova dl.Grosu
Igor si Prim-ministru al Republicii Moldova dna Gavrilitd Natalia cu privire la
respectarea si implementarea de cdtre angajatori a prevederilor Conventiei colective
(nivel ramural).

S-a analizat Contractul Colectiv de munca a Fabricii de pastrare a vinului de calitate
“Milestii Mici”, care a fost apreciat ca satisficitor. In sedinti au luat parte: domnii
Mamaliga Vasile, presedintele interimar al FNSAA ,,Agroindsind”, Pojoga lurie,
secretar-coordonator al consiliului sindicatelor de Bransa, Lupascu Silvia,
presedintele CS Bransa, Evstratii Vasile, juristul Departamentului Protectia Muncii al
FNSAA ,,Agroindsind”, Boghiu Vitalie, presedintele Sindicatului Fabricii de pastrare
a vinului de calitate "Milestii Mici”, Nina Negru, presedintele Sindicatului SA
”Aroma”, David Vladimir, presedintele Sindicatului SA ”Agrofirma Cimislia”,
Tudoreanu Gheorghe, vicedirector, vicepresedinte pe directia de conlucrare intre
consiliul sindicatelor de Bransa si Ministerul de ramura.



