Proiect
PROTOCOL - ACORD
de modificare si completare a Conventiei colective (nivel de ramura)
prelungiti pentru anii 2021-2023

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova, organul central al
administratiei publice de specialitate,
Patronatul de ramuri, reprezentat de Federatia Nationald a Patronatelor din Agricultura si
Industria Alimentara,
Sindicatele din sectorul agroindustrial si ramuri conexe, reprezentate de Federatia Nationala a
Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie "AGROINDSIND'" din Republica Moldova,

Au hotarat:
Se modifica si se completeaza Conventia colectiva (nivel de ramura) pentru anii 2021 — 2023, dupa
cum urmeaza:
1) Punctul 24 al Conventiei se expune in urmatoarea redactie:
24. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare, se stabileste in agricultura, industria prelucratoare,
inclusiv alimentara si ramurile conexe, dupa cum urmeaza:

Salariul tarifar pentru

Domeniul de activitate categoria | de calificare

(let)

1. Agricultura 4000

- mecanizatori, salariati calificati si lucratori din sectorul - zootehnic; 4300

- piscicultura 4000

- personalul auxiliar 4000

2. Industria prelucrdatoare, inclusiv alimentara

- procesarea cerealelor 4665

- procesarea carnii si laptelui 4665

- procesarea fructelor si legumelor 4665

- producerea zaharului si extractia uleiurilor 5365

- parfumerie §i cosmetica 4665

- vinificatie si bauturi alcoolice 4950

- cofetarie, bauturi nealcoolice si panificatie 5500

- altele 4665

3. Ramuri conexe*

- industria extractiva, exploatarea carierelor si sondelor 4935

- constructii 5000

- transport 4665

- altele 4575
(* pentru unitatile care au organizatii sindicale afiliate la FNSAA

"Agroindsind”)

2) Se completeaza Conventia colectiva cu Capitolul VI 4 ”Munca angajatilor-pensionari 60+ cu
urmatorul continut:

5820 In conditiile deficitului sporit a fortei de munci in ramura agroindustriala, pe fondalul migratiei
impundtoare a tineretului peste hotare, cresterea numarului de pensionari in raport cu numarul de



angajati, partile si structurile lor din teritoriu constientizeaza rolul si importanta angajatilor-pensionari
60+

5821 Partile si structurile lor din teritoriu, vor contribui la crearea conditiilor egale de munca, masuri
de suport in perfectionarea angajatilor-pensionari 60+ pentru corespunderea lor cerintelor actuale
tehnologiilor IT, programelor si proiectelor moderne”.

5822 Angajatorii unitatilor economice, vor achita din contul unitatii, procurarea suplimentara biletelor
de tratament si odihna 1n sanatoriile Sindicatelor din Moldova, 1n scopuri profilactice a bolilor cronice,
in special profesionale a angajatilor-pensionari 60+

”5823 Angajatii-pensionari 60+, varsta carora depaseste 70 de ani, obligatoriu anual efectueaza
controlul medical si prezinta la unitatea economica document-confirmativ a starii sanatatii semnat de
medicul de familie, care va corespunde executarii cerintelor fisei de post”.

?5824 Se recomanda relatiile de munca intre angajat-pensionar 60 + si angajator sa fie stabilite prin
incheierea Contractului Individual de Munca:

- pe un termen ne determinat, intre varsta de 63-65 ani;

- pe un termen de cel putin 2 ani, intre varsta de 65-71 ani;

- pe un termen de cel putin 1 ani, dupa varsta de 71 ani.”

»5825 Angajatii-pensionari 60 +, beneficiaza de concediu suplimentar platit in marimea de 5 zile”.
Intocmit in 5 (cinci) exemplare in limba de stat
Semnat la data de __ februarie 2022
Ministrul Agriculturii si Industriei ~ Presedintele Federatiei Nationale Presedintele interimar al
Alimentare al Republicii Moldova  a Patronatelor din Agricultura si Federatiei Nationale a
Industria Alimentara Sindicatelor din Agricultura

si Alimentatie ”Agroindsind”
din Republica Moldova
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