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Fragmentul Planului Model de activitate  

a Comitetului Sindical pentru Sem.II, 2022  

(în lumina Documentelor Congresului VIII ) 

 

 

 

Conținutul Planului-model de activitate a Comitetului Sindical pentru Sem.II, 2022  

1. Ședința Comitetului Sindical cu ordinea de zi:  

a).  Cu privire la Rezultatele lucrărilor Congresului VIII al FNSAA „Agroindsind „ 

(conform materialelor prezentate) și Traseul Strategiei modernizării Sindicatului 

2022-2027 prin acțiuni și rezultate concrete; 

b). Cu privire la Planul de Activitate a Comitetului pentru Sem.II, 2022 ; 

c). Cu privire la Sarcinile de moment ale Comitetului Sindical, care rezultă din 

situația Curentă; 

Termen – Decada II a lunii iulie; 

Responsabili - Liderul Sindical, cu suportul metodic al Președintelui UT 

(Coordonatorul Reprezentanței FNSAA); 

 

2. Pregătirea, Organizarea, desfășurarea, evaluarea și diseminarea Campaniei de 

informare „Spre un Sindicat Combativ, Modern şi Consolidat” în cheia 

Rezoluției Congresului VIII al FNSAA „Agroindsind”, Cursului strategic 2022-2027 

al Sindicatului (Plan/scenariu aparte) 

Termen: Decada III iulie – octombrie; 

Responsabili - Liderul Sindical, Membrii Comitetului Sindical cu suportul metodic al 

Președintelui UT (Coordonatorul Reprezentanței FNSAA); 

 

3. Activitatea curentă efectuată pe tot parcursul Sem.II; 

(Conținut: Acțiuni ale Comitetului, organizate în conformitate cu problemele/ 

sarcinile de moment, indentificate prin Hotărîrea Comitetului Sindical (vezi p.1 al 

Planului). Întervenirea operativă a Comitetului Sindical în situațiile care necesită 

implicare imediată (Probleme cu caracter urgent expuse în cadrul Campaniei sau 

depistate pe parcurs). Implicarea după caz a Structurilor ierarhice ale Federației. 

Informarea membrilor de sindicat despre Rezultate). Termen: iulie-decembrie ;  

Responsabili - Liderul Sindical, Membrii Comitetului Sindical, cu suportul metodic 

al Președintelui UT (Coordonatorul Reprezentanței FNSAA); 

 

4. Încorporarea Comitetului sindical în rețeaua FNSAA de informare/ 

comunicare și interacțiune participativă pe lanțul valoric:  Membrul de sindicat - 

Liderul/Comitetul Sindical - UT/Reprezentanța - Centrul FNSAA și vice versa pe 

întreaga perioada post Congres.  

 

Termen: începînd cu iulie Sem.II, 2022;  

Responsabili - Liderul Sindical, Membrii Comitetului Sindical, cu suportul metodic 

al Președintelui UT (Coordonatorul Reprezentanței FNSAA); 
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5. Activități consacrate: 
- Studiului activității Comitetului în 2022 (în special a executării Planului Sem.II, 

2022, implementării CCM, etc);  

- Schițării Caietului de Sarcini ale Sindicatului 2022-2027 „Transformarea 

Organizației Sindicale într-un Sindicat „Combativ, Modern şi Consolidat”;-

Elaborării și discutării proietului Bugetului sindical 2023 în baza activităților 

planificate;Termen: noiembrie (datele  se vor concretiza); 

Responsabili - Liderul Sindical, Membrii Comitetului Sindical cu suportul metodic 

al Președintelui UT (Coordonatorul Reprezentanței FNSAA); 

 

6. Ședința lărgită a Comitetului Sindical: Caietul de Sarcini Comitetului Sindical 

2022-2027; Evaluarea/planificarea activității 2022/2023; Bugetul Sindicatului 

pentru 2023  

Termen: decembrie;  

Responsabili - Liderul Sindical, Membrii Comitetului Sindical, cu suportul metodic 

al Președintelui UT (Coordonatorul Reprezentanței FNSAA); 

 

 

 

PROPUNEREA GRUPULUI 1 – 

PLAN DE ACTIVITATE A COMITETULUI SINDICAL PENTRU SEM.II,2022 

 

 

 

1. Convocarea sedintei comitetului sindical 

2. Aprobarea ordinii de zi a sedintei 

3. Informarea despre rezultatele lucrarilor Congresului VIII si Cursului Strategic de 

modernizare a activitatii comitetelor sindicale, cursul spre un sindicat combativ, 

modern si consolidat (exemplul sindicatului SA „Franzeluta”) 

4. Prin standul informativ al sindicatului, on-line, brosuri, de adus la cunostinta 

fiecarui membru de sindicat despre hotaririle congresului 

5. Permanent de monitorizat si de dus dialogul social cu angajatorul, in sensul 

respectarii si imbunatatirii conditiilor salariatilor-membri de sindicat in lumina 

hotaririlor congresului. 

6. Controlul permanent asupra respectarii clauzelor CCM si Conventiei Colective 

ramuarel 


