Schita Planul-model de activitate
a Uniunii Teritoriale (Reprezentantei) pentru Sem.l1, 2022
in lumina Documentelor Congresului VIII al FNSAA ,,Agroindsind”
si in contextul problemelor actuale ale Sindicatului

Continutul Planului-model de activitate a pentru Sem.11,2022:

1.  Sedinta largita a Biroului Executiv al Comitetului Sindical (Biroul operativ al
Reprezentantei) cu ordinea de zi:

a). Rezultatele lucrarilor Congresului VIII al FNSAA , Agroindsind” si Traseul
Strategiei modernizarii Sindicatului 2022-2027;

b). Planul de Activitate a UT pentru Sem.ll, 2022 ;

c). Sarcinile de moment ale UT, care rezulta din situatia Curenta ( inclusiv si din
propunerile parvenite in cadrul activitatilor sindicatelor de baza);

d). Organizarea Campaniei de informare ,,Spre un Sindicat Combativ, Modern si
Consolidat” in cheia Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA ,,Agroindsind”, Cursului
strategic 2022-2027 al Sindicatului

Termen — Decada | a lunii iulie;

Responsabili — Presedintele UT/Coordonatorul Reprezentantei

2. Pregitirea si organizarea intrunirii/Seminar metodic cu Liderii Sindicali:

- Hotaririle/materialele Congresului;

- Necesitatea implementarii in fiecare sindicat a prevederilor Rezolutiei
Congresului;

- Consultarii Metodice: 1). Organizarea instruirii membrilor Comitetului Sindical
(Congres), Elaborarea Planului Comitetului Sem.Il, 2022 si Organizarea Campanieli
de Informare in Sindicate pe tematica Congresului VIII al FNSAA, etc;

- Dotarii Liderilor Sindicali cu materiale metodice si informative necesare;
(Program aparte)

Termen — Decada Il a lunii iulie;

Responsabili — Presedintele UT, Coordonatorul Reprezentantei FNSAA

3. Coordonarea, Acordarea suportului metodic si participativ Liderului si
Comitetelor Sindicale in Pregitirea si organizarea (in cheia executarii Hotaririlor
Congresului VIII):

a) Intruniriilor/Seminar cu Activul Sindical;

b) Sedintelor Comitetului Sindical;

Termen — Decada Il a lunii iulie, Decada Il a lunii august;
Responsabili — Presedintele UT, Coordonatorul Reprezentantei FNSAA



4, Coordonarea desfasurarii, evaluarii si diseminarii in fiecare sindicat a
Campaniei de informare ..Spre un Sindicat Combativ, Modern si Consolidat” in
cheia Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA ,,Agroindsind”, Cursului strategic 2022-
2027 al Sindicatului (Plan/scenariu aparte)

Termen: Decada I11 iulie — octombrie;
Responsabili - Presedintele UT, Coordonatorul Reprezentantei FNSAA cu suportul
metodic al DOEI al FNSAA,;

5. Sedinta de lucru: Evaluarea si diseminarea Campaniei de informare ,,Spre un
Sindicat Combativ, Modern si Consolidat” si concluziile de vigoare;

Termen: — octombrie;
Responsabili - Presedintele UT, Coordonatorul Reprezentantei FNSAA

6. Initierea, coordonarea, ghidarea si acordarea suportului Participativ
Comitetelor Sindicale in:
- Evaluarea situatiei acuale, tendintelor din fiecare sindicat;
- Elaborarea Planului/Bugetului Sindical 2023, Caietului de Sarcini al Comitetului
2022-2027.
- Examinarea si adoptarea proiectelor de Hotariri respective la Adunarea
Generala (Sedintele largite ale Comitetului Sindical/Consiliul Reprezentantei,
- Organizarea Comunicarii cu membrii sindicali pe marginea Hotaririlor adoptate.
Termen: noiembrie/decembrie (datele se vor concretiza);
Responsabili - Presedintele UT, Membrii Biroului Executiv (Coordonatorul
Reprezentantei FNSAA, Liderii Sindicali);

7. Elaborarea Planului de activitate si Bugetului UT/Reprezentanta 2023,
Programului Strategic de activitate a 2022-2027 sincronizat ulterior cu Proiectul
FNSAA 2022-2027.

Termen: noiembrie - decembrie (grafic aparte);
Responsabili - Presedintele UT, Membrii Biroului Executiv (Coordonatorul
Reprezentantei FNSAA, Liderii Sindicali);

8. Sedinta Consiliului UT/Biroului operativ al Reprezentantei: Cu privire la
evaluarea/planificarea activitatii, Bugetului a UT/Reprezentantd 2023, Schita
Programului Strategic de activitate a 2022-2027 sincronizatulterior cu Proiectul
FNSAA 2022-2027.

Termen: decembrie (datele se vor concretiza);
Responsabili - Presedintele UT, Membrii Biroului Executiv (Coordonatorul
Reprezentantei FNSAA);




Q. Planificarea calendaristici operativd lunara a UT/Reprezentantd cu
reflectarea principalelor evenemente din Planul Sem.II 2022, situatiei la moment si
organizarea activitatilor respective.

Termen: Lunar, Sem.ll, 2022;
Responsabili - Presedintele UT, Membrii Biroului Executiv (Coordonatorul
Reprezentantei FNSAA);

10. incorporarea UT  (Reprezentanta) 1in reteaua FNSAA de
informare/comunicare si interactiune participativa pe lantul valoric: Membru de
sindicat- Liderul /Comitetul Sindical- UT/Reprezentanta - Centrul FNSAA si vice
versa pe intreaga perioada post Congres. Acordarea suportului metodic/organizational
respectiv Comitetelor Sindicale n aderarea la procesul respectiv.

Termen: incepind cu iulie Sem.II, 2022;
Responsabili - Presedintele UT (Coordonatorul Reprezentantei FNSAA);

11. Participarea la activitatile organizate de Centrul FNSAA, Furnizarea de
date, informatii la solicitarea Centrului FNSAA si la propria initiativa pentru utilizarea
lor la efectuarea analizei situatiei operative de pe teren, mersului indeplinirii Hotaririlor
Congresului VIII, Planificarea activitatii FNSAA, Acordarea ajutorului practic, etc

Termen: iulie-decembrie;
Responsabili - Presedintele UT (Coordonatorul Reprezentantei FNSAA);




