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Federatia Nationald a Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie "Agroindsind" din
Republica Moldova si: Federatia Nationala Sindicala “Ceres”, Sindicatul National din
Imbunatatiri Funciare, in continuare pdrfi contractante, prin prezentul Contract de
colaborare, confirma cursul de dezvoltare continua a relatiilor frétesti dintre sindicate,
fiind adepti ai colabordrii si consolidarii miscérii sindicale din toatd lumea,
recunoscind actele legislative si conventiile internationale ce vizeazd drepturile
general umane si social-economice ale membrilor de sindicat si in limitele atributiilor
sale statutare.

Pirtile contractante au convenit asupra urmétoarelor:

ARTICOLUL 1. SUBIECTUL ACORDULUI SI PRINCIPIILE DE
COLABORARE:
Subiectul acordului 1l constituie dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre
Sindicatele: FNSAA "Agroindsind" din Republica Moldova si Federatia Nationala
Sindicala “Ceres”, Sindicatul National din Imbunatatiri Funciare, din Romania, in
scopul contribuirii la consolidarea, dezvoltarea si sporirea combativitatii acestora in
realizarea sarcinilor sale statutare.

1.1. Rapoartele de colaborare se vor dézvolta in baza urmétoarelor principii:

1) Stima, respect si sprijin reciproc;

2) Promovarea valorilor democratice in miscarea sindicald;

3) Interesul sindical — principala axd a tuturor activitétilor intreprinse In contextul
relatiilor reciproce.

4) Egalitatea in drepturi si independenta partilor;

ARTICOLUL 2. DOMENIILE, MODALITATILE SI FORMELE DE
COLABORARE

2.1. In interesul comun al pirtilor se vor afla urmitoarele domenii de activitate

sindicala:

1) Protectia social-economicd a membrilor de sindicat in conditiile acutizarii
contradictiilor dintre munci si capital, crizelor financiar-economice, globarizarii
economiei, altor fenomene.

2) Consolidarea si dezvoltarea organizatoricd a structurilor sindicale.

3) Combatea exodului sindical, recrutarea sindicala si crearea de noi sindicate.

4) Educatie, informare sindicala si formarea profesionald a membrilor de sindicat.

5) Relatii, experienta si solidaritate sindicald internationald.

6) Activitatea economico-financiard a sindicatelor.

7) Examinarea si aplicarea conventiilor internationale cu privire la protectia muncii
si mediului ambiant;

8) Efectuarea cercetarilor, sondajelor, studiilor in domenii sindicale de interes
comun;

9) Elaborarea si Editarea in comun a manualelor, suporturlor de curs si altor materiale

didactico-metodice.

2.2. Modalitati si forme de colaborare:




Comunicarea permanentd sub diverse forme intre conducerea de virf a Sindicatelor:
Federatia Nationala Sindicala “Ceres”, Sindicatul National din Imbunatatiri Funciare,
si FNSAA "Agroindsind" din Republica Moldova (vizite de lucru, schimb de scrisori,
apeluri comune, etc):

1. Realizarea in comun a proiectelor si programelor educationale;

2. Ateliere de studiu, seminare, training-uri, conferinte si alte activitati educationale,
organizate in comun la necesitatea partilor;

3. Stagiuni ale expertilor sindicali si schimbul reciproc de formatori pe perioada
realizirii programelor educationale.

4. Activititi educationate combinate cu masuri cultural - sportive, tratament balinio-
sanatorial, alte activitati auxiliare importante;

5. Vizite de studiu reciproc pentru diferite categorii de sindicalisti, in scopul studierii
experientei si aplicdrii ei in activitatea sindicala ulterioara.

6. Schimb de publicatii si documente cu caracter sindical;

7. Alte forme i modalitéti.

ARTICOLUL 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
CONTRACTANTE
3.1. Solicitarea sprij inului reciproc i ‘acordarea acestuiea reiesind din prevederile
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confruntd una din parti;

3.2. Inaintarea propunerilor de cétre parti, orientate spre prosperearea relatiilor si
efiecientizarea lor.

3.3. Expunerea opiniilor, orientate spre eficientizarea activitdtilor sau depasirea
dup3 caz a anumitor probleme, evitind orice posibilitati ce pot prejudicia bunele relatii
de prietenie stabilite.

3.4. Prezentul acord este trilateral si nu lezeaza drepturile partilor
contractante de a organiza activitiiti bi/trilaterale sau de a stabili raporturi de

colaborare cu alte sindicate.

ARTICOLUL 1V. BAZELE ORGANIZATORICE IN REALIZAREA
ACORDULUI
4.1. Managementul realizirii acordului dat (planificarea masurilor, coordonarea
activitatilor, etc.) il vor efectua persoanele abilitate cu competente si responsabilitate
respectivé pentru activitatea datd a partilor contractante.

ARTICOLUL V. CONDITII FINANCIARE SI TEHNICE IN CARE SE
DESFASOARA COLABORAREA

5.1. Partile sunt de acord ca principiul general valabil al conditiilor financiare si
tehnice, in care se va desfisura colaborarea, este reciprocitatea si buna infelegere.
5.2. Finantarea vizitelor de lucru intre pérti se va produce in felul urmétor - Partea
care trimite persoane in delegatie, suporta cheltuieli de transport, iar cea care primeste
- asigurd cazarea, alimentarea §i programul, urmirindu-se paritatea numerica a
participantilor.




5.3. Partile vor asigura conditiile tehnice intru desfiisurarea activitétilor
educationale: computere, amenajarea sililor de studii; translarea; servicii foto si
video.

54 Toate cheltuielile necesare pentru desfasurarea activitatilor comune
educationale sau in scopul proiectdrii si desfasurarii acestora, vor fi suportate de
partile centractante in baza devizului respectiv de cheltuieli si cotei-parti, determinate,
prin consens, in fiecare caz aparte.

5.5. Conditiile financiare si tehnice intru realizarea programelor si proiectelor
educationale cu destinatie speciala se vor stabili n cadrul acestor proiecte.

5.6. Conducerea sindicatelor, de comun cu grupul de coordonatori, vor analiza,
anual, bilantul activititilor comune si vor stabili masuri de echilibrare.

ARTICOLUL VI. DISPOZITII FINALE

6.1. Contractul este incheiat de cétre parti pe un termen de 5 ani (2023-2028).
Termenul de valabilitate se prelungeste cu acordul ambelor parti.

6.2. Fiecare dintre parti detine dreptul de a inifia negocieri in vederea incetarii
valabilitatii prezentului contract sau a articolelor lui.

6.3. Prezentul contract a fost alcituit in limba roméana si semnat in 5 exemplare.

6.4. Contractul poate fi completat sau modificat la acordul reciproc al partilor,
inclusiv poate fi reziliat in cazul incdlcarii prevederilor lui.

6.5. Contractul intrd in vigoare din ziua semndrii.

CONTRACTUL ESTE SEMNAT:

Federatia Nationala a Sindicatelor “Agroindsind”
Presedinte Vasile Mamaliga
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Federatia Nationala Sindicala “Ceres” \ /‘Q{, ‘

Presedinte Daniel Neagoe i ] S R ———
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Qindicatul National din Imbunatatiri Funciare Q/ U‘/'

Presedinte Vasilica Blebea Ik
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Semnat la data de 27 aprilie 2023



