V.

Anexa
la Hotarirea Consiliului General
din 17.01.2024

Directiile/Sarcinile Prioritare de activitate a Federatiei Nationale a
Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie .,Agriindsind” in anul 2024
(Baza metodologica si decizionala pentru planificarea activitatii in 2023 a

Centrului FNSAA si subdiviziunilor Federatiei)

Preambul

Directiile (Sarcinile) Prioritare de activitate a FNSAA 2024 deriva din logica
Cursul strategic FNSAA 22-27 ,.Spre un sindicat combativ, modern si consolidat”,
evaludrii implementdrii lui s1  contextului actual social,politic si economic din
tara/ramurd/sector teritorial aparte.

Supra Sarcina Federatiei Agroindsind pentru anul 2024, care inglobeaza principalele
obiective Prioritare FNSA 2024, consta in - Actualizarea/ dinamizarea premiselor
credrii/functionarii sindicatului Agroindsind moderniat. Resetarea Centrului
FNSAA si fiecare structura a Federatiei. Asigurarea cotiturii radicale a FNSAA
Agroindsind spre implimentarea Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA ,,Spre un
sindicat combativ, modern si consolidat”

Directiile/Sarcinile Prioritare FNSAA 2024:

Atribuirea fiecarui Centru Sindical Agroindsind - responsabilitatea principala
de implementare a Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA in structura sindicala
respectiva si functia de ,,Staff” al Modernizarii acestea catre 2027, completat cu
adevarati militanti ai Reformarii/Resetarii /Modernizarii Sindicatului.
Stabilirea, in termeni proximi, de citre Fiecare Centru Sindical Agroindsind
- a Modelului propriu de Structura reformata catre 2027, Traseul/Foaia de
Parcurs 2024-2027 structurat pe etape (ani), Caietul de sarcini/Planul de actiuni
2024 si transpunerea lor in fapt printr-un Management organizatoric eficient.
Organizarea in trim.l, 2024, per ansamblu in toate structurile Federatiei - a
Campaniei informare/explicare/promovare a cursului strategic al FNSAA 22-27
cu intentia ferma de a ,,ajunge” la fiecare membru de sindicat, startul fiind dat
de Ciclul de Seminare/intruniri ale Comitetelor Sindicale format extins (din
contul militantilor reformarii sindicatului) cu ordinea de zi reprodusa din
tematica activitatilor similare programate pentru 2023.

Relansarea, sub egida Centrului FNSAA, a Procesului Modernizarii
Sistemului Protectiei Muncii, structurat pe nivele, categorii de intreprinderi/
institutii si probleme stringente, cu care se confrunta salariatii/membrii de sindicat
si subiectii Federatiei in raport cu angajatorii, organele administratiei publice, etc -
Noua Abordare si Oferta moderna ,,Agroindsind” a Protectiei muncii in
sectorul agroalimentar pornit pe calea reformarii sindicale”. In mod special
pentru Sem.l,2024-inventarierea si actualizarea mersului transformarii CCM
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in principal instrument de afirmare a sindicatului in calitate de forta
combativa.

Institutionalizarea Parteneriatului Social (PS) la toate nivelele (Comisiile de
Dialog Social, Comitetele pentru sanatatea si securitatea in muncd, etc; -
Implementarea Principiilor PS reciproc avantajos si echitabil, - Utilizarea
formelor de relatii oficiale/normative intre partenerii sociali si punerea in
activitate la toate nivelele - modele moderne ale Dialogului social.

Continuarea perfectionarii stilului de activitate ale organelor elective ale FNSAA
in calitatea lor de institutii ale Managementului Organizatoric Central
responsabil de implementarea Cursului Strategic al FNSAA ,,Spre un sindicat
combativ, modern si consolidat.

Identificarea si pilotarea celor mai potrivite variante de modificare/completare a
structurii sindicale de toate nivelele ale Federatiei (inclusiv celor aferente-
Consilii, Comisii, etc) si implicarea lor activa in activitate.

Actualizarea agendei Combaterii exodului sindical, crearii de noi sindicate si
convertirii la sindicat in lumina abordarilor motivationale derivate din bunele
rezultate/practici inregistrate de activitate in domeniul Protectiei Muncii si
Noilor Oferte de protectie social-economica si drepturi ale membrilor de sindicat.
Lansarea Resetarii Sistemului Educational, ajustat la Strategia FNSAA 2022-
2027, necesitatilor actuale de pregatire a tuturor categoriilor de sindicalisti, dotat cu
o baza didactica si tehnica corespunzatoare. In acest scop - instituirea Centrului
Educational ,,Agroindsind” in incinta Sanatoriului ,,Struguras”.

Pilotarea Programului Repornirii pe principii noi a retelei FNSAA de
informare/comunicare: Membru de sindicat - Liderul/Comitetul Sindical -
UT/Reprezentanta - Centrul FNSAA si vice versa”

Dezvoltarea activitatii externe a FNSAA prin aprofundarea si extinderea relatiilor
de conlucrare cu sindicatele fratesti din tara si peste hotare; Reintegrarea activa in
structurile IUF; Actualizarea conlucrarii FNSAA — CNSM 1in contextul declararii
de catre CNSM a anului FNSAA ,,Agroindsind”; Utilizarea noilor modalitati de
realizare a parteneriatului Social de toate nivelele din sector, etc

Racordarea actelor normative de uz intern ale FNSAA la Statutul
FNSAA actualizat, Cursul Strategic FNSAA 22-27 (Regulamente, instructiuni,
proceduri, etc) si promovarea utilizarii lor in activitatea curenta a ,,Agroindsind”-
ului.

Programarea si implementarea celor mai eficiente masuri de consolidare
financiara si patrimoniala in baza noilor abordari de formare si gestionare a
bugetului sindical. Implementarea mecanismului lichidarii datoriilor la
transferul de cotizatii si combaterii acestui fenomen.

Implementarea de urgentd si neconditionata a Mecanismului de asigurare
a Responsabilitatii personale a fiecarui membru al Consiliului General, Biroului
Executiv si Conducerii de varf a FNSAA de rezultatele implementérii Cursului
Strategic al FNSAA22-27 (Sarcini, actiuni, estimari rezultate, etc, atat in 2024, cat
si pe parcursul intregului mandat).



Finalitati

Prioritatile de activitate ale FNSAA 2024 constituie complexul de sarcini, obligatorii
pentru planificare/implementare de citre toate centrele sindicale Agroindsind reiesind
din competentii statutare de care dispun;

In acelasi timp e de retinut ci membrilor Consiliului General, Biroului Executiv si
Conducerii de varf al FNSAA le revine rolul decisiv in asigurarea reusitei
implementarii Cursului FNSAA 22-27 pe tot parcursul mandatului, inclusiv in anul
2024.

In acest context este oportun de mentionat ci fiecare membru al Consiliului Generall,
prin definitie (imputernicit de Congres) este principalul Militant al
Resetarii/Reformarii/Modernizarii Federatiei Agroindsind si impreuna formeaza
Nucleul Miscarii Militantilor Resetarii/Reformarii/Modernizarii Federatiei
Agroindsind.

In aceasta ordine de idei, Membrul Consiliului General se prezinta in trei ipostase:

1. Actor activ in luarea si monitorizarea implementirii Deciziilor Consiliului
General cu referire la Cursul FNSAA 22-27

2. Militant al Realizarii acestui Curs in structura sindicala din care face parte.
3. Participant activ in cadrul diferitor structuri aferente ale FNSAA, Actiuni
organizate de catre Centrul FNSAA.

Aceste ultime postulate cu referire la organele elective centrale si membrilor lor,
constituie conditiile necesare si suficiente pentru repornirea in 2024 a Cursului
FNAAA 22-27 ,,Spre un sindicat combativ, modern si consolidat”

Chisiniu, 18 ianuarie 2024



