FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
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Titlul Proiectului:
,,Resetarea/Modernizarea/Reformarea Centrelor Sindicale reprezentate in Consiliul General al
FNSAA” (Extras din textul complet al Proiectului)

Implementator — Echipa Managementului Proiectului structurata pe nivele (Centrul FNSAA,
Structurile sindicale FNSAA implicate in Proiect)

1. Esenta Problemei si justificarea proiectului

Constatare Generalid: Implementarea Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA ,.Spre un sindicat

combativ, modern si consolidat”- FRANEAZA

Cauze: Pe perioada unui an si jumatate dupd Congres, asa si nu s-a reusit:

a).Mobilizarea intregului Corp al Consiliului General spre Implementarea Rezolutiei

Congresului VI al FNSAA,;

b).Includerea Implementarii Rezolutiei Congresului VIII in Agenda de activitate ale majoritatii

Centrelor sindicale Agroindsind .

c).Punerea la dispozitia Centrelor FNSAA suficiente Premise/conditii/baza pentru Implementarea
cu succes Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA (Lista Premiselor Principalelor -Anexa Nr.1);

d).Acumularea unei bune practici/Experiente/Model de pornire a implementarii Cursului

Reformator al FNSAA respectiv.

Concluzie:

1. Pentru ,salvarea” Cursului Redresarii/Modernizarii/Reformariit FNSAA, readucerii de urgenta
activitatea Centrelor FNSAA 1n albia Cursului Respectiv, este necesar purcederea neconditionata si
imediata la Neutralizarea Cauzelor expuse mai sus;

2.In calitate de instrument declansator al salvarii Cursului respectiv, se propune pilotarea
Proiectului dat, care sa incorporeze sarcinile neutralizarii Cauzelor nereusitei debutului
implementarii Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA expuse mai sus.

2. Scopul si obiectivele SMART ale proiectului

Scopul: Actualizarea premiselor Reformarii radicale a Agroindsind-ului cheia Rezolutiei Congresului
VIII al FNSAA ,,Spre un sindicat combativ, modern si consolidat”

Obiectivele cheie

Obiectivul nr.1: Implicarea activa, competenta, organizata cu responsabilitatea asumata a fiecarui
membru al Consiliului General al FNSAA in implementarea Rezolutiei Congresului VIII al
FNSAA pentru 2024/25

Obiectivul nr.2: Adoptarea si pornirea implementarii de catre fiecare Centru sindical FNSAA -
propriul Program/Plan/Caiet de Sarcini/Model al Resetarii/Modernizarii/Reformarii 22-27, specificat
pentru 2024/25, avand ca parte componentd sarcinile curente sindicale respective.

Obiectivul nr.3: Repornirea functionarii (pe principii noi) retelei FNSAA de informare/comunicare:
Membru de sindicat - Liderul/Comitetul Sindical -UT/Reprezentanta - Centrul FNSAA si vice versa”
Obiectivul nr.4: Evoluarea, sub egida Centrului FNSAA, Procesului Modernizarii Sistemului de
Protectie a Muncii in cheia Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA.



Obiectivul nr.5: Adaptarea/Testarea Sistemului Educatie/Analiza Strategica, ajustat la Strategia
FNSAA 2022-2027, sarcinilor actuale a le Centrelor FNSAA, dotat cu o baza didactica si tehnica
corespunzatoare in cadrul Proiectului Pilot FNSAA 2024/25.

Obiectivul nr.6: Estimarea cheltuielilor financiare orientate spre realizarea Programe/Planuri/ Caiete
de Sarcini si reflectarea lor in bugetele, devizurile de cheltuieli respective.

3. Termenul/Durata proiectului: martie 2024 — martie 2025

4. Managementul Proiectului:
-1.Staful General Politic - Biroul Executiv al FNSAA;
-2.Echipa Centrala de Gestionare/Coordonare;)-
-3.Echipele sectoriale de Coodonare/Implimentarede (Nivel de UT/Reprezentantele FNSAA -parti
ale Proiectului);
-4.Echipele de implementare nivel de sindicat-Comitetele Sindicale implicate Tn proiect.

5. Grupurile Tinta ale Proiectului:

-1. Membrii Consiliului General structurati pe grupuri;

-2. Presedintii UT/Coordonatorii Reprezentantelor FNSA;

-3. Liderii sindicali structurati teritorial si pe domenii de activitate (Agricultori, Industria
Prelucritoare, Invatimantul Agroindustrial, Institutiile Bugetare).

6. Planul de actiuni Structurat pe obiective, grupuri tinta (Anexa nr.2. Planul de actiuni General
orientat spre realizarea Proiectului pilot, structurate pe grupuri tinte).

7. Rezultatele scontate (cantitative si calitative)-Anexa Nr 3

8. Mecanismul si indicatorii de Evaluare — (Reflectat in Planul Managerial al Proiectului).

9. Planul _Managerial al Proiectului - va fi elaborat dupa crearea sistemului Managerialal
Proiectului.

10. Impactul Proiectului

a. Sporirea Rolului si responsabilitatea membrilor Consiliului General n implementarea

Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA ,,Spre un sindicat combativ, modern si consolidat”;

b.Garantia pornirii pe calea Resetarii/Modernizarii/Reformarii Centrelor FNSAA implicate n

Proiect;

c.Exemple de bune practici pentru celelalte Centre Sindicale ale FNSAA;

d.Consolidarea si dezvoltarea Militantilor Resetarii/Modernizarii/Reformarii FNSAA.

e.increderea si motivatia efectivului Federatiei in transformarea actualului Agroindsind n

adevarata forta sindicala cu autoritate si influenta in societate.

11. Durabilitatea _proiectului — Obiectivele realizate n proiect devin actuale pentru
continuare/dezvoltare/completate pe toata perioada implementarii Rezolutiei Congresului VIII al
FNSAA care va depasi perioada de mandat al Consiliului General actual.

12. Bugetul de venituri si cheltuieli al proiectului
Dupa aprobarea proiectului se va produce estimarea costurilor necesare desfasurarii activitatilor
proiectului, perfectarea devizurilor de cheltuieli si sincronizarea lor cu bugetele respective de toate
nivelele.
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