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Ghidul de funcționare a Grupului de Referință „Instituția 
AgroindVET în Ascensiune” 

 

I. Dispoziţii generale  

Art.1. Grupului de Referință „Instituția AgroindVET în Accesiune”, în 

continuare„Grupului de Referință”, constituie  împreună cu C.S.Agroind VET, 

FNSAA Agroindsnd Centrul FNSAA - Platformă de comunicare/ 

interacțiune  între Instituțiile AgroindVET  pe cele mai importante/stringente 

teme care afectează activitatea actuală și de perspectivă a  lor.  

Art.2. Grupului de Referință este alcătuit din reprezentanții Școlilor Profesionale, 

Colegiile, Centrelor de Excelență cu profil agroalimentar preponderent în persoana 

Directorilor acestor instituții. 

 Art.3. Instituirea Grupului de Referință este dictată de necesitatea aducerii 

mesajului consolidat al Instituțiilor AgroindVET în cadrul desfășurării Actului 

Decizional  al organelor statale și nestatele (Comisiile Dialogului Social de toate 

nivelele, Ministerele de resort, Guvernul, Comisiile Parlamentare, etc), care 

afectează direct sau indirect/tangibil interesele funcționării Instituțiilor date.  

II. Misiunea  Consiliului. 

Art.4. Misiunea Grupului de Referință „Instituția AgroindVET în Accesiune” 

Derivă din necesitatea instituirii lui (Art.3) și constă în formarea/ 

manifestarea  pozițiilor  consolidate asupra situației curente  și de perspectivă  a 

instituțiilor AgroindVET și promovarea acestora pe toată verticala 

instituțională și în cadrul Dialogului Social de toate nivelele. 

III. Mecanisme, Metode şi Forme de realizare a Misiunii  

Art.5 Inițierea, discutarea și formarea opiniei/poziției colective a Grupului de 

Referință pe orice chestiune ce afectează interesele instituțiilor AgroindVET și 

înaintarea solicitării de suport Partenerilor Sociali: Centrului FNSAA, 

C.S.AgroindVET  

Art.6 Implicarea activă cu susținerea Partenerilor sociali AgroindVET la actualizarea 

actelor normative și promovarea propunerilor Grupului la subiectele abordate. 

Art.7 Participarea reprezentanților Grupului cu vot consultativ la ședințele Comisiei 

pentru Consultări și Negocieri Colective din Ramura Agroalimentară. 

Art.8 Înaintarea împreună cu Consiliul Sindicatelor AgroindVET demersuri, apeluri 

Centrului FNSAA, C.S.AgroindVET pentru a fi examinate în cadrul Discuțiilor, 

Întrunirilor, Negocierilor pe care le susțin cu Ministerele de resort, Comisiile 

Parlamentare, etc 

Art.9 Înaintarea solicitărilor și participarea la activitățile Educaționale organizate de 

către Centrul FNSAA/C.S.AgroindVET la temele interesate conform planului 

Educațional respectiv (În special modernizării Managementului Educațional, 

Digitalizarea instituțiilor, etc) 

Art.10 Inițierea/organizarea/participarea la Campaniile informare/comunicare, 

organizate în scopul promovării intereselor Instituțiilor AgroindVET , utilizând toate 

mijloacele tehnice accesibile. 
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Art.11 Oportunitățile prevăzute în „Oferta FNSAA, C.S.AgroindVET adresată 

Instituțiilor AgroindVET pentru dezvoltarea/modernizarea lor și prosperarea 

colectivului de muncă”. 

Art.12 ETC. 
 

IV. Coordonarea și Organizarea Activității  

 

Art.13. Conducerea  activității  Grupului de Referință este exercitată de către 

Președintele/Vicepreședintele/Secretarul Organizatoric  și Coordonatorul 

FNSAA/C.S.AgroindVET.  

 

Art.14. Conducerea  Grupului de Referință este aleasă la adunarea 

Reprezentanților Instituțiilor AgroindVET. 

Art.15 În scopul asigurării unui management reușit, Conducerea Grupului de 

Referință prin coordonare cu toți membrii Grupului poate stabili anumite prioritățile 

de activitate, care se materializează ulterior în caietul de sarcini și acțiuni concrete. 

 

V.Finanțarea Activităților  

 

Art.16 Finanțarea anumitor Activități Educaționale ale Grupului de Referință se 

efectuează din contul Bugetului Centrului FNAAA sau/și prin cooperare. 

                             

       FINALITĂȚI  

    Grupul de Referință „Instituția AgroindVET în Ascensiune”, deși este unul 

neformalizat normativ, după spiritul său constituie  un mijloc  de consolidare și 

furnizor de poziție, un actor care poate deveni suficient perseverent,ambițios, 

îndrăzneț, influent și rezultativ  în asigurarea Ascensiunii învățământului 

agroalimentar    


