GHIDUL DE FUNC{IONARE & GRUPULUI DE REF R<I£Nta LJNSTITUtIA
A@ROILN]D\JET IN ASCEXR SL UNE

|. Dispozitii generale

Art.l. Grupului de Referinta ,Institutia AgroindVET in Accesiune”, 1in
continuare,,Grupului de Referintia”, constituie impreuna cu C.S.Agroind VET,
FNSAA Agroindsnd Centrul FNSAA - Platformad de comunicare/
interactiune intre Institutiile AgroindVET pe cele mai importante/stringente
teme care afecteaza activitatea actuala si de perspectiva a lor.
Art.2. Grupului de Referinta este alcatuit din reprezentantii Scolilor Profesionale,
Colegiile, Centrelor de Excelenta cu profil agroalimentar preponderent in persoana
Directorilor acestor institutii.
Art.3. Instituirea Grupului de Referinta este dictatd de necesitatea aducerii
mesajului consolidat al Institutiilor AgroindVET in cadrul desfasurarii Actului
Decizional al organelor statale si nestatele (Comisiile Dialogului Social de toate
nivelele, Ministerele de resort, Guvernul, Comisiile Parlamentare, etc), care
afecteaza direct sau indirect/tangibil interesele functionarii Institutiilor date.

Il. Misiunea Consiliului.
Art.4. Misiunea Grupului de Referinta ,,Institutia AgroindVET in Accesiune”
Deriva din  necesitatea instituirii  lui  (Art.3) si constd in formarea/
manifestarea pozitiilor consolidate asupra situatiei curente si de perspectiva a
institutiilor AgroindVET si promovarea acestora pe toata verticala
institutionala si in cadrul Dialogului Social de toate nivelele.

I11. Mecanisme, Metode si Forme de realizare a Misiunii
Art.5 Initierea, discutarea si formarea opiniei/pozitiei colective a Grupului de
Referintd pe orice chestiune ce afecteaza interesele institutiilor AgroindVET si
inaintarea  solicitarii de suport Partenerilor ~ Sociali:  Centrului  FNSAA,
C.S.AgroindVET
Art.6 Implicarea activa cu sustinerea Partenerilor sociali AgroindVET la actualizarea
actelor normative si promovarea propunerilor Grupului la subiectele abordate.
Art.7 Participarea reprezentantilor Grupului cu vot consultativ la sedintele Comisiei
pentru Consultari si Negocieri Colective din Ramura Agroalimentara.
Art.8 Inaintarea impreuna cu Consiliul Sindicatelor AgroindVET demersuri, apeluri
Centrului FNSAA, C.S.AgroindVET pentru a fi examinate in cadrul Discutiilor,
Intrunirilor, Negocierilor pe care le sustin cu Ministerele de resort, Comisiile
Parlamentare, etc
Art.9 Tnaintarea solicitarilor si participarea la activititile Educationale organizate de
catre Centrul FNSAA/C.S.AgroindVET la temele interesate conform planului
Educational respectiv (In special modernizirii Managementului Educational,
Digitalizarea institutiilor, etc)
Art.10 Initierea/organizarea/participarea la Campaniile informare/comunicare,
organizate in scopul promovdrii intereselor Institutiilor AgroindVET , utilizand toate
mijloacele tehnice accesibile.



Art.11 Oportunitatile prevazute in ,,Oferta FNSAA, C.S.AgroindVET adresata
Institutiilor AgroindVET pentru dezvoltarea/modernizarea lor si prosperarea

colectivului de munca”.
Art.12 ETC.

IVV. Coordonarea si Organizarea Activitatii

Art.13. Conducerea activititii Grupului de Referintd este exercitata de catre

Presedintele/Vicepresedintele/Secretarul  Organizatoric si  Coordonatorul
FNSAA/C.S.AgroindVET.

Art.14. Conducerea Grupului de Referinti este aleasa la adunarea
Reprezentantilor Institutiillor AgroindVET.

Art.15 In scopul asiguririi unui management reusit, Conducerea Grupului de
Referinta prin coordonare cu toti membrii Grupului poate stabili anumite prioritatile
de activitate, care se materializeaza ulterior in caietul de sarcini si actiuni concrete.

V.Finantarea Activitatilor

Art.16 Finantarea anumitor Activitati Educationale ale Grupului de Referinta se
efectueaza din contul Bugetului Centrului FNAAA sau/si prin cooperare.

FINALITATI
Grupul de Referinta ,Institutia AgroindVET in Ascensiune”, desi este unul
neformalizat normativ, dupa spiritul sau constituic un mijloc de consolidare si
furnizor de pozitie, un actor care poate deveni suficient perseverent,ambitios,
indraznet, influent si1 rezultativ. 1n asigurarea Ascensiunii invatamantului
agroalimentar



