
Direcțiile strategice prioritare ale FNSAA „Agroindsind” 
pentru anul 2026 

(în cadrul implementării Rezoluției Congresului VIII)             

 

I. Consolidarea rolului organelor de conducere a tuturor Centrelor sindicale ale 

Federației, prin aplicarea Organigramei modernizate, sporirea responsabilității personale a 

membrilor Consiliului General, Biroului Executiv, Aparatului Central și subiecților FNSAA, 

restabilirea Consiliilor sindicatelor de branșă, întărirea Reprezentanțelor și reactivarea 

structurilor aferente, asigurând o cultură organizațională orientată spre rezultate. 

 

II. Continuarea implementării Modelului/Profilului Sindicatului Modern 2025–2027, prin 

aplicarea parametrilor anului 2026 în toate structurile, utilizarea Traseului 25–27, a 

Chestionarului‑Ecran și a planificării standardizate. 

 

III. Plasarea Membrului de sindicat în centrul activității, prin campanii moderne de 

informare/comunicare, formarea convingerilor sindicaliste actuale, implicarea membrilor în 

procesele organizaționale și dezvoltarea unei relații active Membru–Lider–Structură-

Centrele sindicale teritoriale și centrale Agroindsind. 

 

IV. Modernizarea Sistemului de Protecție a Muncii și promovarea Muncii Decente, prin: 

 

- Implementarea Concepției PM modernizate; 

- Ajustarea redacției Convenției Colective Ramurale la cerințele actuale și transpunerea ei 

în practică de către subiecții Federației; 

- Realizarea prevederilor CCM; 

- Dinamizarea activității Comisiilor Dialogului Social, Comitetelor SSM;  

- Consolidarea parteneriatului și dialogului social pe toate nivelurile. 

 

V. Reactualizarea Sistemului Educațional și Sistemului de Informare/Comunicare, prin 

implementarea Concepției Educaționale moderne, definirea categoriilor-țintă și a tematicilor 

prioritare, aplicarea metodelor interactive, întărirea legăturii instruire–practică, dezvoltarea 

de proiecte și instrumente metodice, precum și integrarea educației și comunicării într-un 

mecanism unic, digitalizat, cu circulație eficientă a informației între Membru–Lider–

Comitet–Structură. 

 

VI. Combaterea exodului sindical și extinderea rețelei organizaționale, prin aplicarea 

instrumentelor metodice adaptate contextului actual și stimulative ale FNSAA, cu reducerea 

pierderilor de membri și înființarea de noi organizații sindicale. 

 

VII. Consolidarea activității externe și a parteneriatelor, prin cooperarea cu IUF, EFFAT, 

CNSM, Patronatele și instituțiile statale, precum și prin extinderea proiectelor și acordurilor 

de colaborare. 

 

VIII. Consolidare financiară și disciplină bugetară modernă de transfer al cotizațiilor, 

lichidarea restanțelor, prevenirea datoriilor și instruirea responsabililor financiari. 

 

Chișinău 18 decembrie 2025  


