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Cu privire la Startul Implementdrii
Directiilor Strategice Prioritare de Activitate FINSAA 2026

Analizand startul implementérii Directiilor Strategice Prioritare ale FNSAA ,,Agroindsind™
pentru anul 2026, aprobate prin Hotdrirea nr. 2/2 din 18.12.2025 a Consiliului General al
FNSAA, Consiliul General constat ca in primele trei luni ale anului 2026 Centrul FNSAA a
initiat procesul de implementare a acestora, fiind elaborate planurile de masuri, orientarile
metodice si educationale, blocul de recomandari metodice si suportul organizatoric necesar
pentru lansarea procesului in structurile Federatiei.

Aceastd perioadd a servit totodatd drept etapa de explorare a situatiei privind potentialul
efectivului sindical si sustenabilitatea financiard a activititii pentru anul 2026, iar
activitatile organizatorice si educationale desfasurate au creat un fundament strategic pentru
startul implementarii Directiilor Strategice FNSAA 2026.

Printre activitatile realizate se evidentiaza:

— seminarul-atelier din 04.02.2026 cu membrii Biroului Executiv, presedintii CSRT/UT,
coordonatorii reprezentantelor FNSAA si colaboratorii Aparatului Central al FNSAA;
— seminarul practic cu liderii sindicali din institutiile AgroindVET (Reprezentanta Chisindu);
— intruniri si activitdti cu Comisia de Femei si Comisia de Tineret orientate spre implicarea
acestora in procesul strategic al Federatiei;

— initierea intrunirilor in comitetele sindicale din reprezentantele Chisiniu si Balti:

— dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu grupuri de intreprinderi si pilotarea unor forme noi de
dialog social la nivel de intreprindere;

— masuri operationale si strategice in domeniul economico-financiar la nivelul Centrului
FNSAA.

Totodata, analiza situatiei in structurile sindicale arata ca procesul de implementare se
desfasoara neuniform, fiind constatate:

— implicarea insuficienta a unor structuri sindicale;

— slabirea activitatii unor organizatii sindicale;

— riscul diminudrii efectivului sindical si manifestarea fenomenului de exod sindical;

— necesitatea consolidarii motivatiei sindicale si a nucleelor sindicale active.



In acelasi timp, Consiliul General constata ca baza organizatorici si metodica pentru

implementarea Directiilor Strategice 2026 a fost creati, ceea ce permite trecerea la etapa de
implementare activa si sistematica a acestora in toate structurile Federatiei.

Aceasta etapa constituie un pas decisiv pentru realizarea mandatului strategic al FNSAA
pentru perioada 2022-2027, incredintat de Congresul VIII al FNSAA.

I

In baza acestor constatiri si in temeiul art. 30 al Statutului FNSAA »Agroindsind”,
CONSILIUL GENERALHOTARASTE:

. Consiliul General apreciazi rolul Centrului FNSAA in initierea procesului de

implementare a Directiilor Strategice Prioritare FNSAA 2026 si contributia structurilor
sindicale care au demarat actiuni concrete in acest sens, atrigind totodata atentia
asupra necesititii implicdrii mai active a tuturor structurilor Federatiei in realizarea acestui
proces.

Se dispune accelerarea procesului de implementare a Profilului Sindicatului
Combativ, Modern, Consolidat, ajustat la parametrii anului 2026, prin utilizarea
Chestionarului-Ecran al Profilului Sindicatului Modern - instrument de evaluare si orientare
a dezvoltarii organizatiilor sindicale conform modelul sindical european.

. Centrul FNSAA si structurile sindicale vor reporni, incepind cu trimestrul II al anului

2026, Programul privind stoparea exodului sindical, crearea de noi organizatii
sindicale si recrutarea interni a membrilor de sindicat, in vederea consolidarii
efectivului sindical.

. Centrul FNSAA, in colaborare cu UT/CSRT si Reprezentantele FNSAA, va organiza,

in lunile mai—iunie 2026, campanii de informare si comunicare in sindicatele primare
ale Federatiei, in scopul mobilizarii membrilor de sindicat si promovarii modernizarii
sindicatelor dupa modelul european.

Se lanseazd Concursul FNSAA ,,Cele mai performante organizatii sindicale — 2026,
dedicat implementarii Directiilor Strategice Prioritare ale FNSAA. Scenariul concursului,
conditiile de participare si criteriile de evaluare vor fi aprobate de Biroul Executiv al
FNSAA pana la 25.04.2026, dupa care va fi initiatd procedura de inscriere la concurs.
Departamentul Organizare, Educatie si Informatie al FNSAA (dl L. Palii) va asigura
suportul metodic si organizatoric structurilor Federatiei in implementarea masurilor
strategice prevazute de prezenta hotarire si va identifica modalitati de digitalizare mai
accentuata a activitatii.

Departamentul Protectia Muncii al FNSAA (dl Iu.Malanciuc) va finaliza, in trimestrul
[1 al anului 2026, patru modele actualizate de Contracte Colective de Munca si va asigura
pilotarea acestora in structurile sindicale respective. Va crea si disemina baza de date de
bune practici in formare a motivatiei apartenentei la sindicat.

Biroul Executiv va crea un grup de lucru pentru redactarea si promovarea Conventiei
Colective — nivel de ramura, in varianta actualizata.

Structurile sindicale ale FNSAA se vor implica activ in implementarea prezentei hotariri,
vor intreprinde masuri pentru consolidarea organizatiilor sindicale, cresterea motivatiei
sindicale si implicarea activa a sindicalistilor in viata organizatiilor.

.Biroul Executiv al FNSAA va asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea

sistematicd a implementarii Directiilor Strategice Prioritare ale FNSAA pentru anul 2026.
Consiliul General solicitd tuturor structurilor FNSAA sa manifeste responsabilitate,
initiativa si consecventa in implementarea Directiilor Strategice ale Federatiei, astfel incat
anul 2026 si devina un an al consolidarii sindicatelor si al rezultatelor concrete pentru
membrii de sindicat.
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