ANEXA
NOTA INFORMATIVA
privind mersul desfasurarii Concursului FNSAA ,,Cele mai performante
organizatii sindicale Agroindsind — 2026 si prioritatile etapei de implementare

La aproape trei luni de la lansarea Concursului FNSAA ,,Cele mai performante
organizatii sindicale Agroindsind — 2026, putem constata ca etapa de organizare
si pornire a fost, in linii generale, realizata, iar Concursul a intrat in etapa cea mai
importanta — implementarea practicAi a Profilului Sindicatului Modern in
organizatiile sindicale participante.
In aceasta perioada, eforturile Federatiei au fost orientate spre crearea cadrului
organizatoric si metodologic necesar desfasurdrii Concursului si spre implicarea
organizatiilor sindicale in procesul de modernizare.
Au fost elaborate documentele metodologice, organizate activitati de consultare si
instruire, iar in organizatiile sindicale participante au fost adoptate hotararile de
participare, au fost prezentate cererile de inscriere, au fost constituite nucleele
sindicale si organizate Seminarele—Atelier.
in prezent, 13 organizatii sindicale participa la Concurs, iar primele organizatii au
incheiat Seminarele—Atelier si au trecut la implementarea Planurilor aprobate.
Aceste rezultate permit sd afirmam ca etapa de pornire si-a atins obiectivul principal:
a fost creata baza organizatorica necesara trecerii la implementarea practica a
Profilului Sindicatului Modern.
Seminarul-Atelier — inceputul schimbarii
Experienta primelor Seminare—Atelier confirma faptul cd acestea reprezinta mai
mult decat simple activititi de instruire.
Ele constituie inceputul procesului de modernizare a fiecarei organizatii sindicale
participante.
in cadrul Seminarelor—Atelier sunt consolidate Comitetele Sindicale si Nucleele
Sindicale, se formeaza noi viziuni asupra activitatii sindicale, se realizeaza diagnoza
organizatiei si stabilirea tintelor de performanta utilizind Criteriile special
elaborate, dupa care datele se Introduc in Chestionarul-Ecran. Situatia apreciata la
moment Situatia scop constituie baza elaborarii Planurilor de implementare,
care se aproba ulterior.
Prin aceasta este initiatd implementarea primei caracteristici a Profilului
Sindicatului Modern — consolidarea Nucleului Sindical, care va conduce intregul
proces de transformare organizationala.
Prioritatea principala a etapei urmatoare
in perioada iulie—decembrie 2026, atentia principala trebuie concentrata asupra
implementarii consecvente a Planurilor aprobate si obtinerii unor rezultate concrete
pentru fiecare dintre cele cinci caracteristici ale Profilului Sindicatului Modern.
In aceasti etapa se urmareste:

« consolidarea Nucleului Sindical si dezvoltarea unei echipe capabile sa conduca

modernizarea;




o desfasurarea Campaniei de Informare si Mobilizare si implicarea activa a
membrilor de sindicat;
o valorificarea concluziilor Campaniei pentru perfectionarea activitatii
organizatiei sindicale;
« activizarea Comisiei pentru Dialog Social si actualizarea Contractului Colectiv
de Munca;
o claborarea si implementarea masurilor privind stoparea exodului sindical si
recrutarea de noi membri;
« orientarea resurselor financiare spre dezvoltarea organizatiei sindicale;
« consolidarea colabordrii cu structurile FNSAA si promovarea experientelor
pozitive.
Rolul structurilor FNSAA
In etapa implementirii, responsabilitatea principald revine Comitetelor Sindicale
participante. Ele vor manifesta responsabilitate, competentd si capacitate de
mangement modern 1n atingerea rezultatelor scontate. Vor prezenta periodic
informatiile solicitate dee Comisia respectiva si vor medietiza maximal procesul.
Comisia de organizare, ghidare si evaluare, CSRT, UT si coordonatorii
reprezentantelor vor asigura monitorizarea permanenta a implementarii Planurilor si
vor acorda sprijin metodologic organizatiilor sindicale.
Biroul Executiv va examina periodic mersul desfasurarii Concursului si va adopta
masurile necesare pentru accelerarea procesului de modernizare. Iar la finalul
Concursului vor evalua conform criteriilor stabilite performantele comitetelor.

Concluzii

Etapa de pornire a Concursului demonstreaza ca organizatiile sindicale participante
au acceptat provocarea modernizarii si au creat conditiile necesare pentru trecerea la
etapa implementarii.

In continuare, succesul Concursului va depinde de capacitatea fiecirei organizatii
sindicale de a transforma Planurile aprobate in rezultate concrete pentru membrii de
sindicat.

Obiectivul final al Concursului nu este desfisurarea unui numar ciat mai mare
de activitati si nici desemnarea unor castigatori, ci formarea unui nucleu de
organizatii sindicale moderne, puternice si active, capabile sa promoveze eficient
drepturile si interesele membrilor de sindicat si sa devind un model de dezvoltare
pentru intreaga Federatie.
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